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гетерогенності та 

інклюзія в освіті





*Виклики різноманітності для сучасного педагога



*

*Гетерогенність – це відмінності, що 

існують між людьми (групами, 

культурами) відносно статі, віку, етнічної 

належності, релігії, здоров'я чи 

інвалідності, специфічних ознак 

особистості, соціально-економічного 

становища тощо.

«Diversity»





*

*«Багатоманітність людей і культур – це не 

«добре» і не «погано». Це даність, яка існує в 

кожному суспільстві …

*І навіть якщо людина відчуває себе більш 

комфортно в однорідному середовищі, в 

більшості сфер життєдіяльності ми стикаємось 

із багатоманітністю …

* … багатоманітність і плюралізм є в усьому світі 

актуальними політичними, економічними та 

соціокультурними імперативами» 



*- гендерна гетерогенність;

* - вікова гетерогенність;

*- обдаровані, талановиті, генії;

*- полікультурна гетерогенність: студенти з 

міграційним фоном, інофони, переселенці, 

представники різних етносів, відмінних регіонів;

*- громадяни з особливими потребами (з 

інвалідністю), або «з обмеженими можливостями»;

*- представники соціально вразливих 

(неблагополучних) сімей, у складних життєвих 

ситуаціях та ін. 

*…



*? Чи потрібні РІЗНОМАНІТНІ студенти в одній 

аудиторії? чи потрібна інклюзія?

*? Яким колективом простіше управляти: 

гомогенним чи гетерогенним (де всі однакові 

чи всі різні) ?

*? Що дає багатоманітність у студентській 

аудиторії ?  

*? Що має знати і вміти педагог для успішної 

роботи з гетерогенною групою студентів ?





Інклюзивне суспільство
як інтеграція в суспільство УСІХ гетерогенних груп

Педагог навчить своїх учнів приймати і 
поширювати ідею гетерогенності та інклюзії

Підготувати фахівця будь-якого 

профілю до роботи з гетерогенністю: 

приймати її та управляти нею 

для успіху підприємства

Навчити педагога працювати з гетерогенним 

освітнім середовищем











*



*



* http://www.britishcouncil.org.ua/about/equal-

opportunity-diversity

http://www.britishcouncil.org.ua/about/equal-opportunity-diversity


*

*Політика рівних можливостей передбачає 
захист людей від невиправданої дискримінації 
та неупереджене ставлення до певних 
соціальних груп. Мета цієї політики — чесне та 
справедливе ставлення до усіх людей та 
усунення проявів дискримінації, створення 
можливостей для їхньої повноцінної участі в 
житті суспільства та у працевлаштуванні.

*Політика розмаїття покликана демонструвати 
відмінності та подібності між людьми, 
створювати робочі середовища, які цінують ці 
відмінності та вміють використовувати їх задля 
організаційної та суспільної вигоди.



*



*

https://www.deutschland.de/ru/topic/obshchestvo/obshc

hestvo-integraciya/diversity-management

https://www.deutschland.de/ru/topic/obshchestvo/obshchestvo-integraciya/diversity-management

