
Оголошення про проведення  

конкурсу на вакантні посади керівників закладів дошкільної освіти  

міста Києва 

 

Найменування і 

місцезнаходження 

закладу освіти 

 

Голосіївський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад № 73 (03131, м. Київ,  

вул. Генерала Матикіна, буд. 5). 

 

Деснянський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 758 

Деснянського району міста Києва (02217, м. Київ,  

просп. Володимира Маяковського, 10-А); 

2. Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти (ясла-

садок) № 327 Деснянського району міста Києва» 

(новобудова) (02167, м. Київ, вул. Радунська, 7-Б). 

 

Дніпровський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад № 244 (02100, м. Київ,                                  

вул. Червоноткацька, буд. 17-А); 

2. Комунальний дошкільний навчальний заклад № 522 

(ясла-садок) м. Києва (02152, м. Київ, вул. Амвросія Бучми,  

буд. 5-А); 

3. Дошкільний навчальний заклад № 525 (02098, м. Київ,                               

просп. Павла Тичини, буд. 14-В). 

 

Оболонський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) 

компенсуючого типу, спеціального № 611 Оболонського 

району м. Києва (04209, м. Київ, просп. Оболонський,  

буд. 37-Б). 

 

Подільський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад загального типу № 88 

Подільського району м. Києва (04073, м. Київ, вул. 

Копилівська, буд. 8); 

2. Дошкільний навчальний заклад компенсуючого типу 

(санаторного) № 151 Подільського району м. Києва (04136,  

м. Київ, вул. Івана Виговського, буд. 10-А). 

 

 



Святошинський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад № 80 (03162, м. Київ,  

просп. Леся Курбаса, буд. 12-Є). 

 

Солом’янський район: 

 

1. Дошкільний навчальний заклад № 168 (03126, м. Київ,  

бул. Вацлава Гавела, буд. 81-А).  

 

Шевченківський район:  

 

1. Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 

компенсуючого типу (санаторний) № 28 Шевченківського 

району м. Києва (04052, м. Київ, вул. Лук’янівська,  

буд. 13). 

Найменування 

посади та умови 

праці 

Посадовий оклад директора закладу дошкільної освіти 

встановлюється відповідно до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 26.09.2005 р. № 557 (14-16 тарифний 

розряд Схеми тарифних розрядів посад керівних та 

педагогічних працівників дитячих дошкільних навчальних 

закладів усіх типів і найменувань (крім дитячих будинків)). 

Надбавки, доплати та премії встановлюються відповідно 

до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р.  

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери»; постанови Кабінету Міністрів 

України від 19.05.1999 р. № 859 «Про умови і розміри 

оплати праці керівників підприємств, заснованих на 

державній, комунальній власності та об'єднань державних 

підприємств»; наказу Міністерства освіти і науки України 

від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати 

праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ». 

Кваліфікаційні 

вимоги до 

претендентів на 

посаду керівника 

закладу освіти 

Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, 

яка є громадянином України, вільно володіє державною 

мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної 

та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 

організаторські здібності, стан фізичного і психічного 

здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків. 

Перелік 

документів, які 

необхідно подати 

Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади 

керівника закладу дошкільної освіти подає такі документи: 

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на 



для участі у 

конкурсному 

відборі, та строк їх 

подання 

обробку персональних даних відповідно до Закону України 

«Про захист персональних даних»; 

2) автобіографію та/або резюме (за вибором учасника 

конкурсу);  

3) копію паспорта громадянина України; 

4) копія документа про вищу педагогічну освіту (з 

додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче 

освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

5) копія трудової книжки чи інших документів, що 

підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) 

роботи не менше трьох років на день їх подання; 

6) довідка про проходження попереднього 

(періодичного) психіатричного огляду; 

7) мотиваційний лист та перспективний план розвитку 

закладу дошкільної освіти. 

Особа може подати інші документи, які 

підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості. 

Документи приймаються з 11 травня по 01 червня   

2021 року (в електронному вигляді на період дії карантину) 

щодня з 08:00 год. до 17.00 год. на електронну адресу: 

somina.don@gmail.com. Документи, зазначені у пунктах 1-7 

переліку, надсилати одним файлом (упорядковані згідно з 

переліком) у форматі pdf. 

Дата, місце та 

етапи проведення 

конкурсного відбору 

Конкурсний відбір проводиться поетапно: 

˗ тестування на визначення конкурсною комісією 

психологічної готовності претендента до роботи на посаді 

керівника закладу дошкільної освіти; 

˗ публічна та відкрита презентація державною мовою 

перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти, 

а також надання відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії в межах змісту конкурсного випробування. 

Інформація про дату, час та місце проведення етапів 

конкурсного відбору буде розміщуватися на сайті 

Департаменту освіти і науки додатково. 

Прізвище, ім’я, по 

батькові, номер 

телефону та 

адреса електронної 

пошти особи, яка 

надає додаткову 

інформацію про 

проведення 

конкурсного відбору 

Сьоміна Оксана Олександрівна, тел. 279-17-45, 

somina.don@gmail.com 
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